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1. Inleiding 

Voor u ligt het beleidsplan van Kerkgenootschap Beth Noohra. Beth Noohra is een autonoom, 
zelfstandig opererend kerkgenootschap gevestigd te ‘s-Gravenhage, gemeente Den Haag en bij 

notariële akte opgericht op 19 februari 2021 en ingeschreven bij het handelsregister van de 
Kamer van Koophandel onder nummer 81996519 in Nederland. In dit beleidsplan, dat 
betrekking heeft op de periode 2021-2022, is het actuele beleid van Beth Noohra geformuleerd. 

Bij het opstellen dan dit beleidsplan is met de eisen en voorwaarden ten aanzien van de ANBI-
status rekening gehouden. Een ANBI-status heeft als voordeel dat donateurs, waaronder 
organisaties en particulieren, hun giften fiscaal af kunnen trekken en het kerkgenootschap wordt 

gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en schenkingen.  
 
 

Het beleidsplan van kerkgenootschap Beth Noohra is een leidraad voor toekomstige kerkvoering 
en geeft o.a. inzicht in:  
 

 De grondslag, missie, visie en doelstellingen; 
 De activiteiten; 
 De organisatie; 

 Werving, besteding en beheer van financiële middelen; 
 Speerpunten 
 

 
Het beleidsplan zal tweejaarlijks worden geactualiseerd. 
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2. Grondslag 
 
 
2.1 Het Woord 

 
Kerkgenootschap Beth Noohra erkent de Bijbel als het door de Ruach Hakodesh (Heilige Geest) 
geïnspireerde Woord van God en aanvaardt derhalve de Bijbel als grondslag voor het 

functioneren van het Kerkgenootschap. Het Kerkgenootschap is een gemeente (kehillah) van 
Yehoshua Hamasiach (originele Hebreeuwse naam van Jezus Christus) en een Nieuw - Verbond 
gemeenschap van gelovigen. De gemeente wil een gemeenschap van volgers van de weg zijn 

strevend naar discipelschap, waarin de blijde boodschap van Yeshoshua Hamasiach, de Zoon 
van God, centraal staat. 
 

2.2 Missie 
 
De gemeente wil Gods licht in de wereld laten schijnen en mensen laten delen in de verzoening 

met God door Yehoshua Hamasiach overeenkomstig het woord in Jesaja 61 (De heilbode): “De 
Geest des Heren Heren is op mij, omdat de Here mij gezalfd heeft; Hij heeft mij gezonden om 
een blijde boodschap te brengen aan ootmoedigen, om te verbinden gebrokenen van hart, om 

voor gevangenen vrijlating uit te roepen en voor gebondenen opening der gevangenis”. De 
gemeente wil mensen die belast en bedrukt zijn tot ABBA Vader brengen opdat zij ontlast zullen 
worden; de gemeente wil mensen in Zijn gemeente doen groeien in liefde voor God en elkaar en 
hen vormen tot toegewijde leerlingen van HaMasiach. De gemeente verlangt naar de doop met 

de Heilige Geest (Ruach Hakodesh) om opgewekt te worden en van betekenis te zijn voor elkaar 
en onze directe omgeving. 
 

2.3 Visie 
 
Geïnspireerd door Gods Woord en Geest willen wij een gemeente zijn die, binnen een liefdevolle 

en ontspannen sfeer, mensen aanmoedigt Jezus Christus te kennen en te groeien naar Zijn 
beeld. We willen hiermee concrete invulling geven aan het grote gebod om God en de mensen 
lief te hebben (Mattheüs 22:37­40) en de opdracht om het goede nieuws van Jezus bekend te 

maken (Mattheüs 28:19­20). 
 
In de komende jaren willen we ons vooral richten op de volgende aspecten:  

 
Yehoshua Hamasiach (Jezus) leren kennen  
  

Wij willen een gemeente zijn die gericht is op de ‘gelovigen en nog­niet­gelovigen’ en waar 
iedereen welkom is zoals hij of zij is. Ons persoonlijke en gezamenlijke doel is om mensen aan 
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het denken te zetten over de relevantie van het geloof in Yehoshua Hamasiach voor hun leven. 
In de ontmoeting met Yeshoshua Hamasiach zullen vergeving en heling ontvangen worden.   
 

Groeien naar het beeld van Yehoshua Hamasiach 
 
Wij willen dat bij alle gelovigen een groeiproces plaatsvindt om Yeshoshua Hamasiach beter te 

leren kennen en te groeien naar Zijn beeld. Yehoshua maakt de vergelijking met het groeien 
van een rank aan de wijnstok met als doel overvloedig vrucht te dragen (Johhannes 15:1­8).   
 

Toerusten en ondersteunen   
 
Wij willen de groei naar het beeld van Jezus stimuleren door onderwijs, ondersteuning, 

bemoediging en praktische toerusting. Wij zien graag dat iedereen in de gemeente zich verder 
ontwikkelt en zijn of haar gaven en talenten ontdekt om steeds meer vrucht te dragen.   
 

Omzien naar elkaar   
 
Wij willen omzien naar elkaar en een gemeenschap vormen die veilig is: een plek waar je jezelf 

kunt en mag zijn; een plek waar betrokkenheid niet alleen vanzelfsprekend is maar ook wordt 
gestimuleerd. Alle activiteiten zijn gericht op het ontmoeten van God en elkaar. 
 

 
2.4 Doelstelling 
 

De gemeente stelt zich ten doel: 
 
 Het vervullen van de grote opdracht van Yehosua Hamasiach (Jezus Christus) er op uit te 

gaan om alle volkeren te maken tot Zijn discipelen en mensen die tot het geloof in Hem 
gekomen zijn te leren onderhouden alles wat Hij opgedragen heeft.  

 Yehoshua Hamasiach (Jezus Christus) te erkennen als almachtig Hoofd van de Kerk (Het 
Lichaam van de Mashiach) over de gehele wereld en om het Woord van God te onderwijzen 

aan alle volkeren; Dat er herstel zal komen in Zijn gemeente, opdat het zal zijn zoals de 
dagen in Handelingen. 

 Om de Apostolische zending te vervullen door Gemeenten te vestigen die een plaats zal zijn 

van lofprijzing en aanbidding van de Almachtige God; 
 Om kandidaten aan te stellen voor de bediening, hen te onderzoeken en te bevestigen voor 

de aanname door de voorganger en Broederraad naar de eisen gesteld in het Nieuwe 

Verbond. 
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3. Organisatie 
 
De structuur van onze gemeente wordt bepaald door de Broederraad conform de statuten en 
door de keuzes voor het creëren van werkgroepen, commissies en/of teams. De interne 

organisatie van kerkgenootschap Beth Noohra ziet er als volgt uit: 
 
 

3.1 Broederraad 
 
De Broederraad is collectief verantwoordelijk voor alle activiteiten van de gemeente, alsmede 

voor de bewaking van gemeentelijke orde en tucht. De Broederraad geeft leiding aan de 
gemeente, en daaronder vallen onderwijs en toerusting, pastoraat, beleid, organisatie, 
financiën. Binnen de Broederraad worden enerzijds pastorale en anderzijds bestuurlijke 

verantwoordelijkheidsgebieden verdeeld. Hierbij zijn een aantal leden belast met pastorale 
werkzaamheden en een aantal leden belast zijn met bestuurlijke werkzaamheden. De leden die 
belast zijn met de bestuurlijke werkzaamheden vormen gezamenlijk het bestuur. De 

Broederraad bestaat uit de voorganger en uit de leiders van de huisgroepen. Beëindiging van 
het lidmaatschap van de Broederraad kan plaatsvinden op grond van gedrag en/of handelingen 
die staan beschreven in het huishoudelijk reglement.   

 
 
3.2 Statutair bestuur 
 

De statutaire eindverantwoordelijkheid voor de gemeente ligt bij het bestuur. Het bestuur 
bestaat uit ten minste drie personen waaronder een voorzitter, een penningmeester en een 
secretaris. De functies van penningmeester en secretaris kunnen in één persoon verenigd zijn. 

De leden van het bestuur worden uit en op voordracht van de Broederraad gekozen en hebben 
zitting voor een periode van vier jaar leden, tenzij bij aanstelling anders is bepaald. 
Bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens het 

rooster aftredend lid is – met inachtneming met in de statuten genoemde bepalingen – terstond 
herbenoembaar. Wanneer door omstandigheden het totaal aantal bestuursleden minder dan 
drie bedraagt, blijven de overige leden een voor de wet geldig bestuur vormen, doch er dient zo 

spoedig mogelijk in de vacature(s) te worden voorzien.  
 
 

3.3 Huisgroepen 
 
Voor kerkgenootschap Beth Noohra staan huisgroepen aan de basis van de gemeente. Een 

huisgroep staat onder leiding van een huisgroepleider die zijn huis - of het huis van een ander – 
voor de duur van een huissamenkomst ter beschikking stelt voor een periodieke samenkomst 
met geloofsgenoten uit de eigen buurt. Tijdens de wekelijkse huissamenkomst wordt onder 
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meer het Woord van God gedeeld, vindt er bijbelstudie plaats, wordt de Heer geloofd en 
geprezen, wordt er gebeden voor verandering ten aanzien van individuele en maatschappelijke 
situaties, liederen gezongen, maaltijd gehouden en vindt er fellowship plaats. Huisgroepen 

kunnen initiatieven met een maatschappelijk karakter in lijn met de missie en de visie van het 
kerkgenootschap ontplooien en uitvoeren in de wijk waarin de huisgroep samenkomt. 
Huisgroepleiders worden getraind in geestelijk leider- en discipelschap en kunnen leden uit de 

huisgroep voordragen bij de Broederraad om ook een huisgroep te kunnen beginnen. Twee keer 
per maand komen alle huisgroepen, hun leiders met andere geloofsgenoten uit de gemeente en 
belangstellenden bijeen voor de twee maandelijkse samenkomst onder leiding van de 

voorganger van het kerkgenootschap. Participatie aan een huisgroep kan alleen op uitnodiging 
van de Broederraad na voordracht van een ander lid van de huisgroep en/of van de 
desbetreffende huisgroepleider. Beëindiging van deelname of leiderschap aan/ over een 

huisgroep kan plaatsvinden op grond van gedrag en/of handelingen die staan beschreven in het 
huishoudelijk reglement.   
 

3.4 Werkgroepen 
 
Een werkgroep kan op verzoek van een huisgroepleider, een lid van de Broederraad of een licd 

van het bestuur door de Broederraad in het leven worden geroepen. De tijdsduur, 
doelstelling(en), activiteiten, beoogde resultaten en bevoegdheden van de werkgroep worden 
schriftelijk vastgelegd. De leider van de werkgroep wordt door de Broederraad aangewezen en 

de werkgroepleider stelt na afstemming met de Broederraad de werkgroep samen. Na 
uitvoering van de activiteiten wordt zowel inhoudelijk als financieel verslag gelegd van de 
activiteiten en de behaalde resultaten. 

 
 
3.5 Leden 

 
Leden der gemeente zijn zij, die:  
 
 Tot persoonlijk geloof in Yeshoshua Hamasiach (Jezus Christus) zijn gekomen en de Bijbel 

als grondslag voor hun leven hebben aanvaard, en die de visie van het kerkgenootschap 
delen, het beleid accepteren, zich onder gezag en de geestelijke bescherming ervan 
plaatsen; 

 De geloofsbasis van de gemeente onderschrijven, en regelmatig naar de gemeente komen 
om de Eeuwige te aanbidden; 

 Zich na een gesprek met de voorganger middels een inschrijfformulier bij de Broederraad 

hebben aangemeld en als zodanig zijn aangenomen.  
 
Het lidmaatschap kan worden beëindigd op gronden vermeld in het huishoudelijk reglement. Dit 

kan gebeuren als er gedragingen worden vertoond die als schadelijk worden gezien voor de 
gemeente. 
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4. Activiteiten 
 
Kerkgenootschap Beth Noohra verricht in de beleidsperiode 2021 – 2025 onderstaande 

activiteiten: 
 
 

4.1 Houden van samenkomsten 
 
Naast de maandelijkse erediensten en de wekelijkse huissamenkomsten houdt kerkgenootschap 

Beth Noohra periodieke thematische samenkomsten in het kader van kennis- en 
deskundigheidsbevordering aangaande onder meer het Woord van God, evangelisatie, 
discipelschap, rouw, huwelijk, doop en de vijfvoudige bediening. Tevens vinden er 

overeenkomstig het Woord van God samenkomsten plaats die in het teken staan van het vieren 
en gedenken van de feesten van Onze eeuwige God en Zijn inzettingen te bewaren. We vieren 
de feesten van ongezuurde broden, het weken feest en het Loofhuttenfeest. Bij alle 

samenkomsten wordt het evangelie gepredikt. 
 
 

4.2 Verlenen van pastorale en diaconale zorg 
 
Kerkgenootschap Beth Noohra put onder andere uit Ezechiël 34, vers 15-16 voor haar 
omschrijving van het verlenen van pastorale (herderlijke) zorg aan de gemeente: 

 
‘Ik zal Mijn schapen weiden, en Ik zal ze legeren, spreekt YAHU onze God. Het verlorene zal Ik 
zoeken, en het weggedrevene zal Ik wederbrengen, en het gebrokene zal Ik verbinden, en het 

kranke zal Ik sterken.’ 
 
Pastorale zorg wordt in kerkgenootschap Beth Noohra verzorgd door de voorganger en de 

Broederraad. Wij beijveren ons om: 
 
 Mensen brengen daar waar (geestelijk) voedsel vanuit Gods Woord te vinden is en hen dat 

voedsel aanreiken, bijv. in de kerkdiensten of in de huisgroepen waarin mensen 
samenkomen. Maar ook in persoonlijke gesprekken bij hen thuis of op een andere plaats van 
ontmoeting en/of schriftelijk bijvoorbeeld via de website, podcasts, blogs of vlogs; Natuurlijk 

voedsel wat goed is voor het lichaam, zal ook één van de speerpunten hiervan zijn. 
 Mensen een plek te bieden om uit te rusten en bij te komen; nieuwe kracht op te doen; een 

plek waar zij zich veilig voelen en erbij horen; 

 Te voorkomen dat mensen dreigen af te haken en/of op dwaalsporen terecht komen door 
hen op te zoeken om ze terug te brengen bij de anderen en bij God. Het gaat hier ook om 
mensen die vreemd zijn aan de Bijbelse boodschap of die daarvan vervreemd zijn; 
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Onder diaconale zorg verstaan wij: 
 
Oog hebben voor en het omzien naar mensen die armlastig en/of kwetsbaar zijn; ondersteunen 

van mensen die een crisis meemaken, hetzij dat ze verwond worden door omstandigheden 
waarin ze terechtkomen of dat ze getroffen worden door ziekte (lichamelijk of psychisch) of dat 
ouderdom hen verzwakt.  
 

De algemene doelstellingen van de diaconie zijn: 
  

 De gemeenteleden bewust maken dat we allen een diaconale roeping hebben, hierin 
initiatief te nemen en tot uitvoering of begeleiding te komen; 

 Het signaleren van diaconale zorgbehoeften, zowel uit eigen initiatief als ook vanuit 

contacten met kerkelijke en maatschappelijke organen en autoriteiten; 
 Het verlenen van financiële, materiële, en daaraan verbonden pastorale hulp aan mensen in 

de omgeving, die op andere wijze niet in staat zouden zijn uit hun materieel onaanvaardbare 

situatie te ontkomen. Dit kan gelden voor individuen of voor groepen in de samenleving. Bij 
groepen vindt de hulp veelal projectmatig plaats; 

 Het direct of indirect verlenen van hulp elders in de wereld. Zo’n initiatief verloopt via lokale 

(kerkelijke) organisaties in de desbetreffende landen; 
 Het beleid vooral te richten op tijdelijke en eventuele noodoplossingen, het streven is om 

samen met andere maatschappelijke organisaties en overheidsinstellingen samen te werken 

en te adviseren om te komen tot duurzame oplossingen; 
 Het werven en beheren van de noodzakelijke gelden en eventueel goederen, evenals het 

werven van menskracht, voor realisering van de hulpverlening; 
 Het meewerken aan de erediensten en het vervullen van kerkelijke en bestuurlijke taken in 

de vorm en omvang, zoals door de kerkenraad vastgesteld. 
 

Pastorale – en diaconale zorg werken samen en vinden hun grondslag in het Woord van God en 

komen mede tot uiting in de missie van kerkgenootschap Beth Noohra. 
 
 

4.3 Verzorgen van bijbelonderwijs & faciliteren van Bijbelstudie en gebedskringen 
 
Kennis en begrip ten aanzien van het Woord van God, ontdekken wat het Woord van God kan 

betekenen voor jouw leven en verankerd zijn in het Woord van God staat centraal bij het 
bijbelonderwijs. Kerkgenootschap Beth Noohra verzorgt onderwijs met de bijbel als fundament 
over uiteenlopende thema’s waaronder dienstbaar en doelgericht leiderschap, discipelschap, 

genezing en bevrijding, de kracht van gebed, identiteit en autoriteit. Tevens ontwikkelt en 
verzorgt het kerkgenootschap (kortlopende) bijbelstudies over onder meer het Koninkrijk van 
God, het doel van jouw leven, leven in overwinning. Het bijbelonderwijs is toegesneden naar 
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jeugdigen, jongeren, volwassenen en ouderen en wordt zowel online als offline verstrekt. 
Daarnaast faciliteert online en offlinebijbelstudie en gebedssamenkomsten waarbij vaak 
levensbeschouwelijke actueel thema’s in het licht van het Woord van God worden behandeld. 

 
 
4.4 Realiseren van relevante projecten & (buurt)gerichte activiteiten 

 
Kerkgenootschap Beth Noohra stimuleert (project)initiatieven van haar leden gericht op 
duurzame verbetering van de kwaliteit van het leven van armlastigen en kwetsbare groepen 

en/of individuen in de Nederlandse samenleving en daarbuiten. Buurtgerichte activiteiten al dan 
niet geïnitieerd door de huisgroepen worden met name gestimuleerd opdat de gemeente niet 
alleen als verkondiger van het Woord, maar ook als doener van het Woord gekend zal worden 

op buurtniveau waardoor de drempel tot de gemeente/ huisgroep wordt verlaagd. Activiteiten 
kunnen ook gericht zijn op het werven van fondsen ter financiering van projecten dan wel 
activiteiten van derde organisaties die wat betreft aard, (geloofs)overtuiging en doelstellingen 

nauw aansluiten bij kerkgenootschap Beth Noohra. 
 
 

4.5 Onderhouden van relevante samenwerkingen 
 
Kerkgenootschap Beth Noohra initieert en onderhoudt samenwerking met organisaties en 

particulieren die de visie van het kerkgenootschap delen dan wel respecteren, het beleid 
accepteren en de geloofsbasis van de gemeente onderschrijven. Onder de huidige en 
toekomstige samenwerkingspartners rekent kerkgenootschap Beth Noohra: 

 
 Kerkgenootschappen; 
 Non-profit organisaties die zich richten op de duurzame verbetering van kwetsbare groepen 

in de samenleving; 
 Lokale overheden/ - (semi-)overheidsinstanties; 
 Lokale reguliere hulpverlenings-/welzijnsorganisaties 
 

Kerkgenootschap Beth Noohra onderhoudt de samenwerking door onder meer: 
 
 Vertegenwoordigers van bovenbedoelde organisaties periodiek uit te nodigen als 

gastspreker/ gastdocent tijdens de maandelijkse samenkomsten en/of bij trainingen/ 
studies; 

 Vertegenwoordigers van relevante organisaties uit te nodigen voor buurtgesprek/ -overleg 

met de huisgroep leiders over signalen/ trends/ ontwikkelingen op buurtniveau; 
 Relevante vertegenwoordigers van bovenbedoelde organisaties uit te nodigen voor 

interviews (podcasts, blogs, vlogs) die via de website kunnen worden beluisterd, gelezen 

dan wel bekeken; 
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 Vertegenwoordigers van bovenbedoelde organisaties uitnodigen voor samenkomsten waarbij 
feesten van onze eeuwige God worden gevierd en/of inzettingen vanuit de Thora worden 
herdacht. 

 

5. Financiën 
 
Kerkgenootschap Beth Noohra heeft geen winstoogmerk. Leden van de Broederraad, van het 
bestuur, van huisgroepen, werkgroepen en/of commissies zetten zich vrijwillig en ontvangen 

geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Het bestuur heeft recht op een onkostenvergoeding 
voor het bijwonen van bestuursvergaderingen. Alleen werkelijk gemaakte onkosten die 
voorafgaand aan de inzet of activiteit met het bestuur zijn besproken en goedgekeurd kunnen 

worden vergoed. Aangezien het kerkgenootschap geen predikant noch medewerker in vaste 
dienst heeft is een beloningsysteem niet van toepassing. Echter, predikanten van buiten het 
kerkgenootschap ontvangen een vergoeding.  

Bestuurders ontvangen alleen een onkostenvergoeding voor de kerkgenootschap gemaakte 
kosten. Je kunt hierbij denken aan deelname aan evangelisatieacties, zendingsreizen in het 
buitenland, evenals uitgaven voor eten, drinken en andere materialen die nodig zijn voor de 

wekelijkse samenkomst waar kosten voor gemaakt dienen te worden. Daarnaast vieren we 
feesten op vastgestelde Bijbelse Tijden volgens een andere kalender welke qua data elk jaar 
weer kunnen verschillen. Bovendien kan het kerkgenootschap samenwerken met andere 

stichtingen of kerkelijke gemeenschappen die vergelijkbare doelstellingen nastreven.  
De bestuurssamenstelling is in verband met kerkelijke privacy niet vermeld. 
 
5.1 Inkomsten 

 
Het kerkgenootschap doet niet aan actieve werving. Het vermogen van het kerkgenootschap is 
en wordt voornamelijk gevormd uit vrijwillige bijdragen (giften, tienden) van leden en/of andere 

belanghebbenden. Hierbij moet gedacht worden aan collectes tijdens de wekelijkse diensten, 
giften op een andere wijze gegeven (giraal), legaten en erfstellingen. Erfstellingen mogen 
slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving. Vrijwilligheid betekent dat 

er geen gebruik wordt gemaakt van automatische incasso’s, betalingstermijnen, aanmaningen of 
herinneringen. Zoals beschreven in de Bijbel:  
 

‘Eenieder doet gelijk hij in zijn hart voorneemt; niet uit droefheid of uit nooddwang want God 
heeft een blijmoedige gever lief’ (2 Corinthiërs 9:7).  
 

Mensen worden onderwezen om het werk van de gemeente te steunen voor het koninkrijk van 
God, maar de financiële bijdrage is vrijwillig en ongedwongen. Ook de hoogte van de financiële 
bijdrage heeft geen gevolgen, bijvoorbeeld ten aanzien van het lidmaatschap, kerkelijke 

activiteiten of de kandidaatstelling voor functies. Giften worden verder ingezameld voor 
projecten en zendingsreizen die door het kerkgenootschap worden georganiseerd. Via Social-
media, conferenties en campagnes. 
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5.2 Uitgaven 
 

Het vermogen van het kerkgenootschap wordt nagenoeg volledig aangewend voor de realisatie 
van bovenbedoelde activiteiten, deskundigheidsbevordering en de kosten van huisvesting. Het 
jaarlijks ontvangen geld wordt voor een groot gedeelte direct besteed. De indirecte kosten zijn 

minimaal en hebben vooral betrekking op uitgaven als bankadministratie- en 
overboekingskosten en overige onkostendeclaraties. De aard en omvang van de opbrengsten, 
de kosten (waaronder de beheerskosten) en de grootte van het vermogen worden 

geadministreerd. Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode 
waarop zij betrekking hebben. Alle opbrengsten (schenkingen, e.d.) worden als opbrengst 
verantwoord in het boekjaar waarin zij door het kerkgenootschap zijn ontvangen. 

Verder kunnen we schenkingen en giften doen aan kerkelijke instellingen/ stichtingen met 
gelijksoortige doelstellingen, gericht op evangelisatiewerk of onderwijs ter bevordering van het 
Koninkrijk van God, zowel in binnen als in buitenland. 

 
 

6. Beheer financiën en begroting 
 
6.1 Beheer 

 
Kerkgenootschap Beth Noohra houdt een financiële administratie bij waaruit de inkomsten, 
kosten, verplichtingen en vermogen blijken. De penningmeester is uiteindelijk verantwoordelijk 
voor de correcte uitvoering van de financiële administratie. In de administratie worden specifiek 

de volgende posten bijgehouden:  
 
 De inkomsten die zijn verkregen;  

 De uitgaven die zijn gedaan, waaronder voor het beheer van het kerkgenootschap en 
overige beheerkosten;  

 Onkostenvergoedingen voor vrijwilligers, bestuursleden, voorgangers en externe 

gastsprekers. Doelstelling is altijd dat vergoedingen niet bovenmatig zijn, maar billijk en 
fiscaal verantwoord. 

 De aard en omvang van het vermogen.  

 
Om te bevorderen dat het kerkgenootschap haar taak overeenkomstig de hiervoor omschreven 
grondslag uitoefent en dat al hetgeen dat in verband hiermee wordt verricht eerlijk en met orde 

geschiedt, wordt er toezicht uitgeoefend op de verkrijging, het beheer en de besteding van de 
middelen.  
 

Dit toezicht houdt in:  
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 Het beheer van het vermogen van kerkgenootschap Beth Noohra ligt bij het bestuur, 
bestaande uit een voorzitter, secretaris, penningmeester welke gezamenlijk de 
eindverantwoordelijkheid hebben in deze; 

 De penningmeester is belast met de financiële administratie en zal alle betalingen en giften 
aan en van het kerkgenootschap uitvoeren; 

 Voor uitgaven boven € 500 is toestemming en overleg vereist van het bestuur met algemene 

stemmen; 
 De penningmeester is verplicht om jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar 

de balans en de staat van baten en lasten met bijbehorende toelichting te maken en op 

papier te stellen en ter vaststelling aan het bestuur voor te leggen; 
 Na afsluiting van het boekjaar wordt de financiële administratie gecontroleerd door een 

kascommissie, daarnaast wordt de resultatenrekening in de jaarlijkse Gemeentevergadering 

gepresenteerd aan de Broederraad en de leden van kerkgenootschap Beth Noohra.  
 
 

Financiën en andere gerelateerde zaken worden in de bestuursvergadering besproken. Het 
eigen vermogen van de Kerkgenootschap is afgestemd op haar doelstelling met een bescheiden 
reserve voor de komende jaren. Haar continuïteit wordt op deze wijze gewaarborgd. Bij 

opheffing van Kerkgenootschap zal het resterende positief vermogen worden besteed conform 
het doel dat door haar wordt nagestreefd.   
  

Eenmaal per jaar wordt de begroting voor het volgende jaar door het bestuur vastgesteld. 
 
 

6.2 Begroting  
 
De begroting kunt u terugvinden op onze site onder het kopje ANBI. 

 
 

7. ANBI-status 
 
Kerkgenootschap Beth Noohra heeft een aanvraag ingediend voor het verkrijgen van de ANBI-
status. Een toegekende aanvraag betekent dat het kerkgenootschap door de Belastingdienst 

erkend is als Algemeen Nut Beogende instelling (kortweg, ANBI). Een ANBI heeft verschillende 
(belasting)voordelen, zoals: 
 

 Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en schenkingen die 
de instelling gebruikt voor het algemeen belang; 

 Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen 

schenkbelasting te betalen; 
 Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting; 
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 Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift 
aan een ANBI; 

  Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of 

vennootschapsbelasting.  
 
 

 

8. Financieel jaarverslag 
 
Het bestuur van kerkgenootschap Beth Noohra brengt na afloop van elk boekjaar een financieel 
jaarverslag uit. Middels het jaarverslag legt het bestuur verantwoording af voor het door haar 

gevoerde beleid over het kalenderjaar. De jaarrekening wordt elk jaar vóór 1 juli uitgebracht. 
Deze wordt via de eigen website bekendgemaakt. Hieraan voorafgaand wordt het financieel 
jaarverslag besproken en vastgesteld in de bestuursvergadering en in de vergadering van de 

Broederraad.   
 


